附件2:

2014年二季度宣传报道工作

完成情况的通报

各党总支、支部：

按照黄泥河林业有限公司党委提出的建立上下联动的“大宣传”工作格局的总体要求，党委工作部下发了“2014年二季度宣传报道工作要点”，现将公司2014年二季度机关各部门、基层各单位宣传稿件完成情况通报如下:

一、基本情况
公司二季度宣传工作紧紧围绕企业的中心工作，积极贯彻党委和公司作出的重大决策，在党的群众路线教育实践活动扎实有效开展、森林防火安全、美丽新林区建设、全力推进中草药产业发展、集团转型发展工作组下基层等各方面进行了广泛深入的报导。各部门、各单位的通讯员在不断努力提高自己写作水平的同时，积极撰写宣传稿件，踊跃投稿。所上报稿件与第一季度上报稿件相比，报送及时、质量也有所提高。报道了大量有质量、有深度的新闻稿件、涌现出了一批写作新秀。如新兴社区陈越、马鹿沟林场南极洲、新利社区秦炎、青沟子林场魏宁等。北大秧林场、林业街新兴社区继续发挥宣传排头兵作用，为企业的转型发展、公司对内对外的宣传工作做出了突出贡献。截止到6月30日，各部门、各单位共报送稿件211篇，其中在州级以上（含州级）媒体播发视频、文章或图片新闻82 篇，在公司网站、自办电视台播发视频、文章或图片新闻239篇，较好地完成了公司对内对外宣传工作。

二、存在的主要问题

从公司通讯员撰写的稿件及发表结果统计来看，尽管当前各项宣传工作进展顺利，但在工作中仍然存在以下三个问题。

1、稿件整体质量不高，写作水平参差不齐，写作能力有待提高。

尽管大家热情很高，上报稿件的质量较一季度稿件质量有所提高，但有些基层单位却仍旧存在报的多，发表的少，甚至是不被发表等现象。原因是这些稿件内容空洞、过于简短、无亮点，属于单纯性摘抄文件或记录流水账。

2、宣传意识不强、认识不到位。

个别单位和部门对宣传稿件的报送及宣传工作的重要性、长期性认识不足，把它等同于阶段性、突击性工作、自主推进意识差。极少数单位和部门对待宣传稿件报送工作抱着应付了事的态度，只求数量不要质量、滥竽充数，甚至仍旧存在不报送现象。

3、对宣传部门依赖性较强。

个别单位和部门的通讯报道员在撰写新闻稿件时不注重新闻报道的格式及内容，东一句西一句、想怎么写就怎么写，总是认为有宣传部门为其修改及把关，依赖思想较严重，从而忽略了自身写作能力的提高。

三、相关要求

1、各单位支部书记、部门负责人是宣传工作的第一责任人，要高度重视此项工作。加强通讯员的管理，选派有一定写作功底的人员担任通讯员，鼓励通讯员多看长白山森工专刊、多浏览公司网站、经常督促检查通讯员按时报送本部门、本单位工作信息。

2、对未按要求完成宣传任务的部门和单位，给予通报批评，要认真查找存在的问题原因，制定整改措施，此次通报结果将作为年末评先创优的重要依据，希望宣传报道工作完成好的部门和单位继续发扬成绩，共同推进企业对内对外宣传工作上台阶、上水平。 

